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Un progetto che vede la partnership tra il Consorzio Desio Brianza, Arsa d la Fondazione della Comunita di Monza e della Brianza onlus

Undici assistenti socio-assistenziali assunti e 18 neo diplomati

DESIO idrb) Undici nuovi assunti e diciotto
neo qualificati. «Nuova linfas per le pro-
fessionalita delle strutture per anziani. Il
progetto ¢ stato finanziato grazie al con-
tributo di Arsa, VAssoclazione Residenze
Sanitarie Assistenziali del territorio di Mon-
za e Brianza e della Fondazione della Co-
munitd di Monza e della Brianza onlus. Tl
corso per ausiliario socio assistenziale ( Asa)
ra partito ad aprile 2023 per un totale di 800
ore di cui 350 di tirocinio presso due dif-
ferenti strutture della rete socio-sanitaria.

Uno tra gli aspetd innovativi del progetio
«Nuova Linfas, come @ stato evidenziato
dagli organizzatori, € stato il coinvolgimen-
to nella formazione, in qualiti di docenti, di
professionisti gia impiegati in strutture del
territorio per valorizzame il know-how, le
competenze e I'esperienza acquisita. Inol-
ire, h‘ Rsa del territorio hanno ospitato |
corsisti per 350 ore di tirocinio previste dal
percorso, permettendo una valorizzazione
delle realta lavorative partner ¢ una minor
distanza tra il contesto formativo e le realta

lavorative dell’ambito socio-sanitario. La
formarione d'aula si @ invece svolta presso
la sede di Desio del Cfp Bianchi del Con-
sorzdo Desio Brianeza.

Un progetto con un valore occupazio-
nale, ma anche sociale, che offre, ad esem-
pio, una opportunith di emancipazione a
donne che, prima dell'ottenimento della
qualifica, erano in gran parte prive di un
regolare impiego. Ora ad aprile partira un
nuove OOrso.
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